
 

 

Offre d’emploi 

Bandagiste orthésiste 

 

Groupement dynamique et en pleine expansion, Vpharma compte actuellement près de 60 
pharmacies réparties sur l’arrondissement de Verviers, Eupen et Liège. Vpharma est un acteur 
avec un ancrage local qui garantit un personnel disponible et compétent pour répondre aux 
demandes de ses patients. Chez Vpharma, nous avons à cœur d’assurer un suivi 360° de vos 
besoins et de vous proposer des prix avantageux pour l’ensemble de vos marques préférées. 

C’est pourquoi Vpharma est aussi composé d’un département bandagisterie. Gmedi est 
aujourd’hui composé d’une quarantaine de personnes réparties à travers 6 magasins, un 
département aménagement du domicile, un département mobilité et un département 
orthopédie. 

C’est pour ce dernier que nous cherchons aujourd’hui un(e) bandagiste en orthésiologie et 
bandagisterie agréé(e) afin de faire des consultations en magasin mais également à domicile ou 
dans les différents hôpitaux et centres médicaux partenaires et confection à l’atelier. Vous 
œuvrez avec 2 autres collègues agréés ainsi qu’une technicienne d’atelier pour vous aider. Un 
soutien administratif est également prévu.  

Ton expérience : 

• Être titulaire d’un diplôme en bandagisterie et posséder les agréments en tant que 
technologue en bandagisterie et orthésiologie. Détenir un agrément supplémentaire 
est évidemment un atout.  

Tes futurs défis : 

• Conseils à notre clientèle et patientèle en fonction de la pathologie ; 

• Prise de mesure et essai de matériel standard ; 

• Prise de mesure, confection et essai de matériel sur mesure ; 

• Délivrance du matériel en magasin, à domicile ou en milieu hospitalier ; 

• Prise en charge du suivi et de la gestion administrative des dossiers individuels en 
collaboration avec sa manager ; 

• Être le relai entre Gmedi et les prescripteurs et institutions. 

 



Ton profil :  

• Être autonome et proactif 

• Pouvoir travailler seul(e) et en équipe : une partie du travail est plutôt individuel, l’autre se 
fait en équipe et en interaction avec les autres départements ; 

• Se sentir à l’aise avec l’informatique (Bogs, Suite office, CRM, …) 

• Être rigoureux et suivre ses dossiers : le suivi du patient est notre priorité ; 

 

Tu te sens motivé(e) de relever ce nouveau challenge ? Nous t’offrons une culture d’entreprise qui 
privilégie la vie de famille et l’équilibre vie privée, vie professionnelle ainsi qu’un package attractif 
comprenant une voiture de société, des chèques repas, des écochèques, une prime bonus liée 
aux résultats de la société, un 13e mois avec un double pécule, internet à ton domicile, un laptop 
et un GSM et encore d’autres avantages extra-légaux !  

 

Tu es motivé(e), tu veux faire partie d’une société à taille humaine, tu veux travailler en équipe, tu 
as envie de relever un nouveau challenge, alors n’attends plus et viens nous rejoindre. 

Envoie-nous ton CV et ta lettre de motivation à gregory.vanroy@gmedi.be et à 
valerie.godeau@gmedi.be.  
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